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Podstawa prawna:
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.1762).
Rozporzadzenie MEN z dnia 15 marca 2019 r w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U z 2019 r. poz. 502).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679 oraz z 2021 r. poz. 1533)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji | udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1280 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r., poz.1147).

Ustawa 0 dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2020 poz. 1057 ze
zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020 r. poz.256 ze zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2019 poz. 1282 ze zm.).
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Rozdziatl |
Postanowienia ogélne
§ 1l
1. Zesp6t Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku, zwany dalej ,,Zespotem Przedszkoli” jest jednostka
organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy.
2. W sktad Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku wchodza:
1) Przedszkole Samorzadowe Nr 32 z Oddziatami Integracyjnymi ,,Bajkowe Miasteczko”
w Biatymstoku, ul. K. Putaskiego 55;
2) Przedszkole Samorzadowe Nr 64 pn. ,,Akademia Jasia i Matgosi” w Biatymstoku, ul.
Dubois 12.
Pelna nazwa brzmi: Zespot Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku.
Siedziba Zespotu znajduje si¢ przy ul. K. Putaskiego 55, 15-337 Biatystok.
Organem prowadzacym Przedszkola wchodzace w sktad Zespotu jest Miasto Biatystok.
Siedziba organu prowadzacego Zesp6t znajduje si¢ w Biatymstoku przyul. Stonimskiej 1.

Nadz6r pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

© N o o b~ W

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze
by¢ uzywany skrot nazwy.

1) Piecze¢ Zespotu:

ZESPOL PRZEDSZKOLI NR 2
w Biatymstoku
15-337 Biatystok, tel. 85 66 33 445
ul. Kazimierza Putaskiego 55
REGON 521844051 NIP 5423453303

2) Pieczecie uzywane przez Przedszkola wchodzace w sktad Zespotu brzmig:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE Nr 32
z Oddziatami Integracyjnymi
,,Bajkowe Miasteczko”
w Biatymstoku
Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku
15-337 Bialystok, tel. 85 66 33 445
ul. Kazimierza Putaskiego 55

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE Nr 64
pn. ,,Akademia Jasia i Matgosi”
w Biatymstoku
Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku
15-349 Biatystok, tel. 85 74 53 050
ul. Stanistawa Dubois 12

9. Zespot Przedszkoli nie posiada wtasnego logo.
10. Przedszkola wchodzace w sktad Zespotu posiadaja swoje logo.


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=ps%2B64%2Bbiały

11. Tlekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia O:
1) Zespole Przedszkoli —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku;
2) Statucie — nalezy prze to rozumie¢ Statut Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Bialtymstoku;
3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku;
4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
5) Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow przedszkola.
12. Zespot Przedszkoli jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansuje Miasto Biatystok.
ZespOt Przedszkoli moze otrzymywac darowizny, ktoére ewidencjonowane sa zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespotu Przedszkoli
§2.

1. Zespot Przedszkoli realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe Oraz przepisach wydanych na jej podstawie, aw szczegolnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Zespol Przedszkoli pelni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Zesp6t Przedszkoli wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej
do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno -
kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,;
2) tworzenie warunkéw, umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej;
3) petienie wobec rodzicéw funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze.

4.  Zespot Przedszkoli wspomaga wychowawcza role rodziny:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco 0 postepach dziecka oraz zauwazonych trudnosciach rozwojowych;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolach

1 poszczegdlnych oddziatach.



1.

§ 3.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest w procesie opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,
procesie umozliwiajagcym dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Do zadan Zespotu Przedszkoli w szczego6lno$ci nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciagto§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
zaspakajanie potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji rozwijajacych umiejetnosci zwigzane z samoobstuga, doskonalgcych
nawyki, dbatos¢ o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbania
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych

poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci inorm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Wskazane w ust. 2 zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (obszar

fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy) Zespotu Przedszkoli opisanych w

podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych

wiadomosci 1 umiejetnosci, ktorymi powinny wykazac¢ si¢ dzieci konczace wychowanie

przedszkolne.

Sposoéb realizacji zadan Zespotu Przedszkoli uwzglgdnia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw

emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

3) organizacje przestrzeni przedszkoli stymulujacej rozwoj dzieci;

4) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno - ruchowych, w tym zabaw na wolnym

powietrzu;

5) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgce;j

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalo$ci szkolne;.



Rozdzial Il A
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 4.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgsz-
czajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzi-
codw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjaliSci, W
szczegolnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logo- peda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych za-
je¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultaciji,

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w for-
mie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zasady organizowania
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zawiera ,,Procedura organizowania pomocy psycho-
logiczno - pedagogicznej w Zespole Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku”.

8. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

Rozdzial |11 B
Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej
§5.
1. Zespot Przedszkoli - zgodnie z odrebnymi przepisami - umozliwia dzieciom podtrzymanie

poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie:



1) nauki wtasnej historii i kultury;

2) realizacje rozszerzonych tresci z edukacji regionalnej,

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wtadze

kosciotow 1 zwigzkdéw wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym do wieku dziecka.

Zespot Przedszkoli prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosé

przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, W tym system regulaminow i

procedur, ustalenie praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 111
Sposoby realizacji zadan Zespotu Przedszkoli

§ 6.
Proces wspomagania rozwoju Dziecka w Zespole Przedszkoli oraz jego edukacja
prowadzone sg w oparciu o:

1) podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

2) dopuszczone przez Dyrektora Zespotu Przedszkoli do uzytku wewnetrznego programy
wychowania przedszkolnego;

3) metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci;

4) stosowanie roznych $rodkow dydaktycznych w stymulowaniu réznych form
aktywnosci dzieci;

5) roczne plany pracy przedszkola i miesieczne plany pracy oddziatow.

Zespot Przedszkoli realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego

rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do

nauki w szkole, w tym:

1) zapewnia obsade pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie z
arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy,

2) wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

3) wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie.



Rozdzial IV
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajeé w Zespole Przedszkoli

oraz w czasie zaje¢ poza Zespolem Przedszkoli

§7.

Zespot Przedszkoli zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1) dysponuje sprzetem i urzgdzeniami ochrony przeciwpozarowe;j;

2) sprzet, urzadzenia i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty;

3) w przedszkolach znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezb¢dne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania;

4) dokonuje systematycznych kontroli bezpieczenstwa budynku, ogrodu przedszkolnego
oraz stanu technicznego urzadzen i sprzgtu - w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek
zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢
teren, a W razie niemoznosci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi przedszkola,
ktory podejmie stosowne decyzje.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki w danym

czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;.

Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych (kota zainteresowan,

religia, rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.) odpowiadaja

prowadzacy je nauczyciele i specjalisci, ktorych obowigzkiem jest przyprowadzenie

I odprowadzenie dzieci z/do grupy.

§ 8.
W trakcie zajec¢ organizowanych poza terenem przedszkoli wchodzacych w sktad Zespotu
Przedszkoli (spacery, wycieczki) zapewnia si¢ opieke nauczyciela i dodatkowo na kazde
15 dzieci jednej osoby doroste;.
Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw. Wyjatkiem sg spacery,
bedace uzupetieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego (odnotowuje
si¢ je w dzienniku zaj¢¢ oddziatu).
Kazde wyjscie, wyjazd (poza spacerami) z dzieCmi poza teren Zespotu Przedszkoli
odnotowuje si¢ w formie karty wycieczki oraz w rejestrze wyjs¢ poza teren placowki wraz
z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.
Karte wycieczki lub imprezy zawierajacej program, liste¢ uczestnikéw, imi¢ 1 nazwisko

kierownika oraz liczb¢ opiekundéw zatwierdza Dyrektor.
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Organizujgc wycieczki autokarowe liczba przewozonych os6b nie moze by¢ wicksza niz

liczba miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ wyznaczona przez Dyrektora Zespotu

Przedszkoli osoba petnoletnia, ktora spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek;

2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwos$ci

1 zainteresowan dzieci.

Szczegotowe informacje dotyczace organizacji wycieczek 1 imprez poza przedszkolem

oraz zasad zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte s3 w dokumencie ,,Regulamin

organizacji wycieczek i spacer6w obowigzujaca w Zespole Przedszkoli Nr 2

w Bialymstoku”.

§9.
Podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegolnych oddziatéw odbywaja

si¢ z dostosowanym do ich potrzeb sprz¢tem 1 urzadzeniami.

§ 10.
W Zespole Przedszkoli nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich nawet w uzgodnieniu
z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Pracownicy Zespotu Przedszkoli zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu:

1) BHP i ochrony przeciwpozarowe;j;

2) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Zespot Przedszkoli prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez realizacje
programow  z zakresu  bezpieczenstwa, tematy kompleksowe, bajkoterapi¢ z
zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy:

1) bezpieczenstwa na drodze;

2) sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow;

3) bezpieczenstwa W relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzgtami,

4) zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i inne.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom Zespot Przedszkoli wspotpracuje z roznymi

podmiotami, np. z policja, strazg pozarng, osrodkiem zdrowia.
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Zespot Przedszkoli stwarza mozliwos¢ dobrowolnego ubezpieczenia dzieci i pracownikow

przedszkola.

§ 11.

W razie zaistnienia w Zespole Przedszkoli wypadku zapewnia si¢ dziecku pierwszg pomoc

przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw poszkodowanego dziecka;

2) pracownika stuzby bhp;

O wypadku:

1) $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i kuratora
oswiaty;

2) do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

Zawiadomien, 0 ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badZz upowazniony przez

niego pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow.

Dyrektor powoluje komisj¢ powypadkowa i prowadzi postepowanie powypadkowe

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial V

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z/do Zespotu Przedszkoli

§ 12.
Zesp6t Przedszkoli sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez

rodzica, lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu

przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom Zespdt Przedszkoli okresla

nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dzieci do Zespotu Przedszkoli odbywa si¢ w godzinach: od 6.00 do
8.30, odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17.30;

2) do Zespotu Przedszkoli przyprowadza si¢ dzieci zdrowe;

3) w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, nauczyciel
niezwlocznie informuje o tym fakcie rodzicow;

4) rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
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zawiadomienia o jego chorobie;

5) w przypadku zaistnienia konieczno$ci pozniejszego przyprowadzenia dziecka, rodzice

maja obowigzek do godziny 8: 30 powiadomi¢ nauczyciela oddzialu, do ktérego ono

uczeszcza;

6) dzieci przyprowadzajg i odbieraja z Zespotu Przedszkoli rodzice lub osoby

upowaznione;

7) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod

opieke nauczyciela;

8) nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka

pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do budynkoéw przedszkoli, w szatni, lub

przed zamknietymi drzwiami sali itp.;

9) rodzice moga upowazni¢ na pismie osobe CO najmniej 18-letnig do przyprowadzania

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

i odbierania dziecka z Przedszkola, upowaznienie takie zawiera: nazwisko i imi¢ osoby
upowaznionej, adres zamieszkania, oraz dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ osoby
upowaznionej;

w wyjatkowych sytuacjach rodzice mogg upowazni¢ osob¢ niepeinoletnig, ktora
ukonczyta 16 rok zycia, piszac oswiadczenie o wzigciu pelnej odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka bedacego pod jej opieka;

nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z Przedszkola
1 zagda¢ okazania dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej;

podczas odbioru dziecka z ogrodu przedszkolnego/placu zabaw rodzic zobowiagzany jest
zglosi¢ ten fakt bezposrednio nauczycielowi grupy, badz nauczycielowi dyzurujagcemu;
rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
Zespotu Przedszkoli przez upowazniong przez nich osobg;

nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. jest pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych);

0 kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora i
podejmuje czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka;

jezeli odmowy wydania dziecka begda si¢ powtarza¢ Dyrektor podejmuje dziatania
dyscyplinujace, takie jak rozmowa wyjasniajgca, pisemne pouczenie i w ostatecznosci

wystgpienie z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego 0 zbadanie sytuacji
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rodzinnej dziecka.

3. Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia Zespotu Przedszkoli,

jezeli tego nie uczynia, to nauczyciel:

1) telefonicznie probuje skontaktowac sie z rodzicami;

2) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placéwce przedszkolnej przez jedng godzing;

3) po uptywie czasu oczekiwania powiadamia Dyrektora placowki, a nastepnie najblizszy
Komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka;

4) sporzadza notatke oraz podejmuje dziatanie odpowiednie do instrukcji otrzymanych od
wymienionych podmiotow.

Zespot Przedszkoli uwzglednia zakaz nieodbierania dziecka przez jednego lub oboje z

rodzicow wylacznie na podstawie orzeczenia sadu.

Do Zespotu Przedszkoli nie moze uczeszczaé dziecko ktore:

1) w wyniku zdarzenia losowego wymaga przez dluzszy okres czasu noszenia
dodatkowego usztywnienia w postaci: gipsu, ortezy, szyny ortopedycznej, itp.

2) ma brudna gltowg (wszy).

W celu zabezpieczenia obiektow przedszkolnych 1 zapewnienia bezpieczenstwa

przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejsciowe do przedszkola:

1) pozostaja zamknigte w godz. 8:30 — 14.30, by uniemozliwi¢ wejscie 0sOb
niepozadanych;

2) aotwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wejs¢ do budynku

przedszkola.

Rozdzial VI
Wspolpraca Zespotu Przedszkoli z Rodzicami

§ 13.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola wcelu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w
przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegodlnie

o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;
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2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka;
3) wspotdziatanie znauczycielem wecelu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.
3. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ zrealizowanymi w Zespole Przedszkoli programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka;
3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;
4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania pomocy dziecku;
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu prace pedagogiczng.
4. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow Dziecka nalezy:
1) respektowanie niniejszego Statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) przestrzeganie ramowego rozktadu dnia, a wszczegolnosci punktualne przyprowadzanie
1 odbieranie dziecka z Zespotu Przedszkoli;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za przedszkole;
6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
7) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szeScioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;
8) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka;
9) uczestniczenie w zyciu przedszkola;
10) udziat w zebraniach i zaj¢ciach otwartych dla rodzicow;
11) dbanie o higieng osobistg dziecka;
12) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

5 W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja
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w statym kontakcie z wychowawcami.

§ 14.
Podstawowymi formami wspotpracy Przedszkola z rodzicami sa w szczegdlnosci:
1) zebrania ogoblne i grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami;
3) uroczystosci, imprezy okolicznosciowe zudzialem rodzicow, opiekundow iinnych
cztonkow najblizszej rodziny;
4) warsztaty i zajecia otwarte;
5) dni otwarte i zajecia adaptacyjne;
6) kacik dla rodzicow (gazetki, tablice informacyjne);
7) strona internetowa przedszkola.
Zebrania ze rodzicami organizowane sg w przedszkolu przynajmniej raz w roku szkolnym
oraz w miare biezacych potrzeb na wniosek rodzicow, Dyrektora, Rady Rodzicow lub organu
prowadzacego.
Konsultacje i spotkania indywidualne odbywaja si¢ na wniosek zainteresowanych stron
(dyrektora, nauczyciela lub rodzica).
Nauczyciele udzielaja informacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych (godziny dostepnosci) - konsultacje indywidualne wymagaja
wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecnosci.
Uroczystosci | imprezy okoliczno$ciowe z udziatem Rodzicoéw, spotkania adaptacyjne, dla
nowoprzyjetych dzieci, zajecia otwarte, warsztaty, organizowane sg w formach i terminach
ustalanych przez Rade Pedagogiczng na dany rok szkolny.
Pracownikoéw przedszkola i Rodzicow podczas kontaktow obowigzuja zasady zgodne z

ogoblnie przyjetymi normami zachowania.

Rozdzial VII
Organy Zespotu Przedszkoli
§ 15.
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow Przedszkola Samorzadowego  Nr 32 w Biatlymstoku Zespotu

Przedszkoli Nr 2 w Bialymstoku;
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4) Rada Rodzicow Przedszkola Samorzadowego Nr 64 w Bialymstoku Zespotu
Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku.

Kompetencje poszczegodlnych organéw funkcjonujacych w Zespole okresla ustawa - Prawo

o$wiatowe, dajac Im mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach ich kompetencji.

§ 16.

Kandydat na stanowisko Dyrektora Zespotu Przedszkoli wytaniany jest w drodze

konkursu. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.

Kompetencje Dyrektora:

1) organizuje i zarzadza pracg Zespotu Przedszkoli i reprezentuje placoéwke na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i dwa razy w roku szkolnym przedstawia ogolne wnioski
I informacje Radzie Pedagogicznej;

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkola;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspOlpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

6) dopuszcza do uzytku w Zespole Przedszkoli proponowane przez nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego;

7) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych;

9) zarzadza srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge jednostki;

10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
| zwalniania pracownikOw, przyznawania nagrod i wymierzania kar;

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

12) zawiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
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0 spelnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu, zobowigzany jest kontrolowa¢ realizacje¢ obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci w przedszkolu;
13) w wykonywaniu swoich kompetencji wspotpracuje z Radg pedagogiczng i Rodzicami;
14) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 17.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Przedszkoli w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Przedszkoli.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie ,,Regulaminu Rady
Pedagogicznej Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku”, ktory okresla szczegodtowo
zasady dziatalnosci, czestotliwo$¢ posiedzen, formy podejmowania uchwal, zakres
kompetencji.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 18.

Rade¢ Rodzicéw stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkoli
wchodzacych w sktad Zespotu Przedszkoli.

W sklad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach
przeprowadzonych przez rodzicow dzieci, po trzech rodzicow z kazdego oddziatu.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

Rady Rodzicow dziataja na podstawie odrebnych regulamindow, w tym:

1) ,,Regulaminu Rady Rodzicow przy Przedszkolu Samorzgdowym Nr 32 w Biatymstoku
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Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku”;
2) ,,Regulaminu Rady Rodzicow przy Przedszkolu Samorzagdowym Nr 64 w Biatymstoku
Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Bialymstoku”.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet.

Zasady wydawania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial VII A

Wspoldzialanie organow Zespolu Przedszkoli
§ 10.

Organy Zespotu Przedszkoli wspotdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujacego prawa o§wiatowego 1 nie ingerujagc w swoje kompetencije.

Biezaca wymiang informacji mi¢dzy organami zapewnia Dyrektor Zespotu Przedszkoli
poprzez: zebrania, narady, zeszyt zarzadzen wewngtrznych, tablice ogloszen dla rodzicow,
tablice informacyjng dla nauczycieli, strong internetowa, korespondencijg.

Kazdy organ Zespotu Przedszkoli moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych
problemoéw przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Wspotdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu

pracy Zespotu.
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Rozdzial VII B

Zasady rozwiazywania sporow

§ 20.

Organem wiasciwym do rozwigzywania sporéw migdzy organami Zespotu Przedszkoli jest

Dyrektor.

Spory kompetencyjne miedzy organami Zespotu Przedszkoli rozstrzyga si¢ w drodze

negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego dzialania w ramach swoich

kompetencji.

Wszelkie spory miedzy organami Zespotu Przedszkoli rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organdw.

W przypadku sporu miedzy organami Zespotu Przedszkoli, w ktorych strong jest Dyrektor,

podejmuje si¢ nastgpujace dziatania:

1) powotuje si¢ zespot mediacyjny, w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Zespotu Przedszkoli, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

2) Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow zwraca si¢ z prosbg rozstrzygnigcia sporu do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

3) zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyjaé rozwigzanie w
drodze gltosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze

stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial VIII

Organizacja pracy Zespotu Przedszkoli
§ 21.

Zespot Przedszkoli funkcjonuje przez caty rok szkolny, przez pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.30, za wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek Dyrektora Zespotu 1 Rady Rodzicow.
Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotlu Przedszkoli jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Zespot Przedszkoli jest jednostka wielooddziatowa.

O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialty opiece dwom nauczycielom.
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W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznos$ci, hauczyciele prowadza dany oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka

w Zespole Przedszkoli.

§ 22.

Szczegodtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu Przedszkoli.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Zespotu Przedszkoli w terminie do 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzgcemu.

Arkusz organizacji Zespotu Przedszkoli zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja
danego roku, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Zespolu Przedszkoli zamieszcza si¢ informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEIN w sprawie szczegOtowej organizacji publicznych szkot i

publicznych przedszkoli.

§ 23.
Szczegdlowa organizacje pracy Zespolu Przedszkoli okresla Ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
1) czas i godziny positkow;
2) zajecia i zabawy W sali oraz na powietrzu;
3) pory odpoczynku/relaksu i czynnosci higienicznych.
Na podstawie Ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono dang grupe dzieci,
ustala szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan
wychowankow.
W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja

uroczystosci).

§ 24.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w Zespole Przedszkoli
przez Dyrektora.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60

minut.

Czas prowadzonych w Zespole Przedszkoli zaj¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany
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do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Zespotem Przedszkoli.
Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono o$wiadczenie rodzicow
0 zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

§ 25.

W Zespole Przedszkoli mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakos$ci pracy przedszkola i efektywnos$¢ ksztatcenia.
Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catym przedszkolu lub w oddziale.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich

warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznania przedszkolu dodatkowych srodkéw budzetowych,

moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w przedszkolu podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania 1 obejmuje

swym zakresem:

1) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, W tym kreatywnosci dzieci,

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
W procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci
oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci

wychowawczej lub rozszerzania iwzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
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wychowawczej, i opiekunczej przedszkola, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 26.
1. w Zespole Przedszkoli mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

§ 27.

1. W Zespole Przedszkoli prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore
obejmuja preorientacje zawodowa majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w Zespole Przedszkoli:

1) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie

rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami roznych zawodow: strazak, policjant,

lekarz itp.,

3) wycieczki do zaktadow pracy.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady roznych zainteresowan;

C) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

b) podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu,
ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnoS$ci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

c) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, pocztg;

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami inarzedziami zgodnie zich
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przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

e) opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chcialoby zostac,

b) na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesnicze] przez wskazanie pojedynczych czynno$ci i zadan niezbgdnych do
realizacji celu,

€) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach,

indywidualnie i w ramach dziatan grupy réwiesniczej.

Rozdzial VIII A

Organizacja pracy przedszkola w szczegélnych warunkach

§ 28.

Dyrektor Zespotu Przedszkoli, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na

czas okreslony, jezeli:

1) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci. np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2) temperatura zewnegtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15°C lub jest nizsza;

3) temperatura w pomieszczeniach dydaktycznych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych  pozioméw  substancji
szkodliwych.

Dyrektor, zawiesza zajecia po uzyskaniu opinii inspektora sanitarnego i zgody organu

prowadzacego.

Zgoda i opinia, 0 ktorych mowa odpowiednio w ust.2, moga by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych

srodkow tacznosci. w takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona

w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy

wychowawczej, oddziatu lub catej jednostki, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych
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zajec.
Wszyscy pracownicy, rodzice oraz osoby trzecie przebywajace na terenie Zespotu
Przedszkoli zobowigzani sg zna¢ i1 stosowaé si¢ do obowigzujacych wewnetrznych

przepisOw bezpieczenstwa.

§ 29.

W czasie ograniczenia funkcjonowania Zespotu Przedszkoli zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia Dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia

pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikdéw (nauczycieli, pracownikow

administracji i obstugi) do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w

odrebnych przepisach.

Nauczyciele zobowigzani sag wowczas do pracy zdalnej.

Dyrektor Zespotu Przedszkoli w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosé:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania poprzez strony
internetowe przedszkoli;

2) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

3) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem.

W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego:

1) zobowigzany jest do planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowania zajge¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

2) zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
przez dziecko w domu, dostosowujac je do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) taczy przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

4) zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem (droga mailowa).

W okresie ksztatcenia na odlegtos¢:

1) realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ (nauczyciele wstawiajg na strone internetowg

przedszkola scenariusze, karty pracy, linki do piosenek, programoéw edukacyjnych itp.,
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zgodnie z obowigzujaca tematyka);
2) nauczanie odbywa si¢ W sposdb asynchroniczny (nauczyciel udost¢pnia materialy, a
dzieci wykonujg zadania w czasie odroczonym - rodzice zobowigzani sg do wspierania

dziecka w samodzielnym wykonywaniu zadan);

3) w celu monitorowania postgpow dzieci, rodzice mogg przesyta¢ zdjegcia prac i zabaw

prowadzonych z dzie¢mi drogg mailowa (na maile grupowe).

Rozdzial IX
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone

przez organ prowadzacy
§ 30.

1. Zespot Przedszkoli zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5
godzin dziennie.

2. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktorym mowa w ust.
1, okresla dla kazdego oddzialu Ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

3. Poza czasem wymienionym w ust. 1 Kkorzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odpflatne.

4.  Wysokos$¢ odptatnosci, o ktorej mowa w ust. 3, wynosi 1 zt za kazda godzing pobytu
dziecka w Zespole Przedszkoli okresla aktualna Uchwala Rady Miasta Biatystok w
sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optlat za
Swiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez Gming¢ Biatystok.

5. Miesigczna wysoko$¢ optaty za czas realizacji odptatnych Swiadczen ustalana jest jako
iloczyn: stawki godzinowej, o ktorej mowa w ust. 4, liczby godzin pobytu dziecka w
przedszkolu ponad czas okreslony w ust. 1 1 platna jest z dotu w terminie do 10. dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktoéry wnoszona jest odplatnosc.

6. Istnieje mozliwo$¢ obnizenia optaty za czas realizacji odptatnych $wiadczen zgodnie z
§ 4. 1. Uchwatly Rady Miasta Biatystok w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu
dziecka w przedszkolu.

7. Optfata, 0 ktoérej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztow wyzywienia dziecka.

8. Zespot Przedszkoli zapewnia wszystkim dzieciom mozliwo$¢ odptatnego korzystania z
positkow, podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicéw pobytu dziecka w
placowce, a takze pracownikom Zespotu Przedszkoli.

9. Warunki korzystania z zywienia w Zespole Przedszkoli, w tym wysokos$¢ optat za positki,

ustala wewnetrznym zarzadzeniem Dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta
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10.

11.

12.

Biategostoku, na poziomie kosztow zakupu surowcéw spozywczych potrzebnych do
przygotowania positku.

Optlaty, o ktérej mowa w ust. 4 nie wnosza Rodzice Dzieci sze$cioletnich 1 starszych
realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych
dzieci ponoszg jedynie optaty za wyzywienie dziecka.

W przypadku opdznienia we wnoszeniu optat za §wiadczenia udzielane przez Zespot
Przedszkoli, a takze optat za zywienie bedg naliczane ustawowe odsetki.

Szczegdlowy zakres realizowanych $§wiadczen oraz odplatnosci okresla umowa
cywilnoprawna zawierana pomiedzy Przedszkolem a rodzicem dziecka, ktora reguluje
w szczegbOlnosci: okres, na jaki jest zawierana, wymiar czasu pobytu dziecka

w przedszkolu, zakres korzystania z positkOw oraz termin wnoszenia optat.

Rozdzial X

Pracownicy Zespotu Przedszkola

§ 31.

W Zespole Przedszkoli zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

Liczbe pracownikow ustala Dyrektor stosownie do potrzeb, liczby oddziatow
1 realizowanych zadan.

Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania.

Szczegotowy zakres obowigzkow wszystkim pracownikom ustala Dyrektor.

§ 32.

W Zespole Przedszkoli jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi. Do jego zadan nalezy:

1) Ksztaltowanie atmosfery sprzyjajacej dobrej pracy nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych na rzecz dzieci i rodzicoéw;

2) przestrzeganie przepisow, regulamindéw, procedur i ustalen, petnienie nadzoru
pedagogicznego;

3) wydawanie wigzacych polecen i zalecen w stosunku do wszystkich nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem
Z zastrzezeniem, ze sg zgodne z przepisami dotyczacymi ich pracy i nie dotyczg postug
osobistych;
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4) zastgpowanie Dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci;

5 podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy

Zespotu Przedszkoli.
Rozdziat X A
Zakres zadan nauczycieli
§ 33.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie

z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i efekty tej pracy. Szanuje
godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa. Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawcag
grupy.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdéw itp.;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:
d prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa,

¢ prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci,

d) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej,

e) indywidualizacje oddziatywan w toku biezacej pracy,

f) stosowanie twoérczych  inowoczesnych metod nauczania iwychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w toku biezacej pracy;

4) wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng, odpowiedniag do sytuacji spotecznej dziecka 1 inng,
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy S$cistej wspotpracy z
rodzicami;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6éznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
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1.

7

8)

9
10)
11)
12)
13)

14)

15)

0 estetyke pomieszczen;

udziat w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych
W szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania irozwoju;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych nauczyciel ma dostep;
realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora;

udziat w pracach zespotow odpowiednio do ustalen Dyrektora;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci (kota
zainteresowan);
realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.

Rozdzial X B

Zadania pracownikow administracji i obstugi

§ 34.

W Zespole Przedszkoli zatrudnieni sa pracownicy administracji 1 obstugi. Ich

podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako

instytucji publicznej oraz utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Zespot Przedszkoli zatrudnia pracownikow niebedacych nauczycielami m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gtéwny ksiegowy/ksiegowy;
starszy intendent/intendent;
sekretarka/pomoc administracyjna;
pomoc nauczyciela;

kucharka;

pomoc kuchenna;

starsza wozna/wozna;

robotnik do prac lekkich;

konserwator.
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Pracownicy administracyjni i obstugowi sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy — Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala Dyrektor.
Pracownicy niepedagogiczni wiaczajg si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia.
§ 35.
Nauczyciele ipracownicy niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi
przedszkola.
Pracownik przedszkola obowigzany jest:
1) przestrzega¢ regulaminy, procedury itp. obowigzujace w Zespole Przedszkoli Nr 2 w
Biatymstoku;
2) przestrzegaé ustalony w zaktadzie pracy porzadek;
3) przestrzega¢ przepisy izasady bezpieczenstwa ihigieny pracy, atakze przepisy
przeciwpozarowe,
4) dba¢ odobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowaé¢ wtajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;
5) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego;

7) przestrzegaé polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

Rozdzial X C
Wolontariat
§ 36.
Dziatalnos$¢ Zespotu Przedszkoli moze by¢ uzupelniana §wiadczeniami wolontariuszy na
podstawie porozumienia zawartego pomie¢dzy wolontariuszem, a Dyrektorem.
Porozumienie takie zawiera:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,
2) czas trwania porozumienia,
3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z nauczycielami
wychowania przedszkolnego, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola,
pod nadzorem Dyrektora lub wyznaczonej osoby,

4) zobowiazanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow,
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jednostki,;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia,

6) imie (imiona) i nazwisko wolontariusza,

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza,

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc,

9) adres zamieszkania wolontariusza.

Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki i koniecznoS$ci

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

Rozdzial XI

Prawa i obowiazki Dziecka

§ 37.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyjaé do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto dwa i pot roku.

W przypadku dziecka z odroczonym obowigzkiem szkolnym moze ono uczgszczaé do
przedszkola nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy dziewiec lat.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 4, s3 obowigzani

dopehic czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§ 38.
Dzieci w Zespole Przedszkoli maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r., w szczegolnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki ~wychowawczej zapewniajacej  dzieciom

bezpieczenstwo 1 ochrong przed zjawiskami przemocy;
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2) uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka;

3) przebywanie wfunkcjonalnie urzadzonej przestrzeni (budynek iogrod przedszkolny)
dostosowanej do potrzeb dzieci i mozliwos$ci placowki;

4) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

7) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

8) wspotdecydowanie 0 wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu i wybor towarzysza
zabawy;;

9) wyrazanie wlasnych sagdow i opinii.

Obowigzkiem Dziecka uczgszczajacego do Zespotu Przedszkoli jest m. in.:

1) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w Zespole, Przedszkoli,
szanowanie odrebnosci kazdego dziecka i wytworow jego dziatalnosci;

2) stosowanie si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie i w Zespole Przedszkoli,
ustalonych wspdlnie z nauczycielami;

3) przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

4) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspdlnej wlasnoscei;

5) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurow;

6) dbanie o estetyke i czysto$¢ pomieszczen , W ktorych przebywa;

7) godne reprezentowanie Zespotu Przedszkoli w kontaktach ze srodowiskiem.

Rozdzial X1 A
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw
§ 39.
Dyrektor woparciu ouchwate Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ 0skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajgcych do Zespotu Przedszkoli w przypadku:
1) opodznienia We wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
przekraczajacego 14 dni;
2) nieusprawiedliwionej  nieobecnos¢  dziecka powyzej kolejnych 30  dni
kalendarzowych z wytaczeniem dtugotrwatej choroby;
3) ujawnienia nie spetniania kryteriow rekrutacyjnych po podpisaniu oswiadczenia woli
przyjecia dziecka do przedszkola;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;
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5) utajenia istotnych informacji o dziecku w karcie zgloszenia do przedszkola (np.
choroby, agresja wobec innych, autoagresja itp.);

6) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu jego lub innych dzieci.

Zapisy ust. 1 nie dotycza dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne.

Decyzje¢ oskresleniu dziecka zlisty Dyrektor przedstawia organowi prowadzgcemu.

Rodzice otrzymuja decyzje o skresleniu dziecka z listy na piSmie z uzasadnieniem.

Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej

doreczenia rodzicom dziecka.

Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

Rozdzial XII

Postanowienia koncowe
§40.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci przedszkolne;j:
dzieci, rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) udostepnienie go zainteresowany osobom w sekretariacie Zespotu Przedszkoli;
2) zamieszczenie Statutu na stronie internetowej Zespotu Przedszkoli.
§41.

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym petny jego tekst. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu
lub uchwala nowy statut.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.

§ 42.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§43.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu Przedszkoli okres$laja odrebne przepisy.

§ 44.

Statut wchodzi w zycie z dniem 13.02.2025 .
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